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INFORME DE AVANCES DE ACT[V]DADES CUOTA No. 1

sy
e

PR

T S e
& al
e £
- h-)
ey

* g

e b

?‘L }EEE ¥ : o f’gl Q[f k
NOMBRE: i’ DIANA MARCELA ..!IMENEZJSANT[AGO
CEDULA: | 1143956785 I W OIE
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE ?ERVIC!OS Prestacion de servicios
profesmnales 4w
No. DE'CONTRATO: 1.310:17.13-16058-2025'del 27 de septiembre de 2025
VALOR DEL CONTRATO: | $8.000:000! (OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE)
b
ggmgﬂéoa ’; Del 39?Se septlembre de£‘2025 a 31 de Octubre de 2025
PERIODQ DEL INFORME: | SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1
FECHA PRESENTACION: 6 de actubre de 2025
v b n '

Objeto del contrato: PRESTACION DEﬁ SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS ENi LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DELi EMPLEO ENggﬁDESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA. ! .E%
,:'_. : 4 ;.!‘ :;
A continuacian, se presentaf‘* mformeL de achwda%es que,rtewdenman el cumplimiento de las
obligaciones especificas del’ contrato de prestacnon de serwcms profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este penodo ‘o . ‘i r’t‘ ;1*
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Actividades Realizadas: i }

Las actividades estan en completa cbherenma con Ias’deﬁn‘idas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con [os logros; respectlvos ‘l* ;

15 ig{k'n l o li g-;%s
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1 realizar el sequimiento a las actividades y tareas éis-;.:gnadas a la Subdireccién Técnica de
Apoyo a la Gestién, asi como a aquellas que se’ le a5|gnen a las Subsecretarias adscritas a
la Secretaria de Desarrolio Economlco Competltlwdad y:Fomento del Empleo. Esto incluye
la orientacién a los equipos de: trabajo interno, fria :consolidacion de la informacion
requerida para la elaboracion de respuestas, mformes y comunicaciones oficiales.
4 W § éﬁ ?@k !
- Realicé seguimiento a los correos y aS|gnac':ones provenlentes de las diferentes
dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca *Se consolidé informacion sobre el

3
estado de cada tarea, evidenciando avances y cumpllm[ento en los tiempos establecidos.
; 4 ~zi
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Estado |Cantidad Porceg}a]e %r'; Observacmnes é_ﬂ(“

) i i Acttwdades atendldaso ortunamente, con
Realizado {90+ 75% &‘M P
respuesta, formal o radlcado
, »  [Dependiepntes de terceros revision de
Pendiente| 30+ 25% P {
M documentamonfo fir irma de autorizaciones.

Principales logros m ;1-1 i ] 3 % 8
« Atencion oporiuna de soltcnudes de rendlcmn de*cuentas y reportes internos.
» Gestion efectiva de procesos contractuales }convemos y tutelas.
» Consolidacién de informacion de md:cadores metas y / proyectos estratégicos.
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» Coordinacion y segwmlento de accnones de emprendlmlento cuitura y programas de
apoyo a la competltmdad & . %E g - ul v
¥
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El seguimiento a las actividades reﬂe]a un alto grado de cumplimiento (75%), con un porcentaje

de pendientes (25%) el cual encuentra-en proceso

' :
2. Recibir y gestionar la corresp?ndenclaeelectromca y. demas documentos generados para
la gestion administrativa de la dgpendencna, lncluyendo el apoyo profesional en el proceso
de clasificacion, organizacion, dlgltallzacion. descnpcuon y custodla de los expedientes.

N

No se llevd a cabo las actividades de tfénsfefrencia, Esto se debe a que el archivo en cuestion adn
se encuentra vigente, lo que impide su traslado o intervencion segun los procedimientos
archivisticos establecidos. No obstante si se adelantaron actividades de organizacion y
clasificacion de los documentos, con etl fin' de mantenerﬁel orden y facilitar su posierior manejo
cuando corresponda su transferenCIa "Conforme a las normativas archivisticas y los lineamientos
internos, un archivo vigente no estg stjeto & procesos de transferencia o intervencion hasta que
cumpla con el tiempo de retencién establecido. En este sentido, la inactividad en abril respecto a
la_transferencia responde a la neces}'dad de respetar la normativa aplicable y garantizar la

correcta gestidon documental, sin Qegwc:o del traba[o ade!antado en términos de organizacion y
k- e Ei ‘

clasificacion .1 .ii : i '
1] ¥
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3. Elaborar documentos técnicos e informes,conforme a las directrices de la entidad y la
normatividad vigente, segtin solicitud del jefe inmediato y/o supervisor del contrato.
4 !
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5. Pal'thIpal' actwamente en actlvndades mclundas las de fortalecimiento, como

....

£

Competltlwdad y Fomento del Empleo, asn como las que otras dependencias de Ia
Gobernacion Valle del Cauca Ileven q cabp. Igualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida
por el Jefe yfo Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion
del Valle. 3:} P g "
- Participé en la Rendicion de Cuentas del N;Bdo Terrltonal de Cultura del Valle del Cauca, un
espacio de socializacion de resultados,’ avances y metas alcanzadas en los diferentes proyectos
culturales desarrollados en el territorio durarite el tltimo periodo.
} 5 if a
Objetivo de la participacion: Cono 5e;' de prlmera mano [osaavances de los programas culturales
ejecutados en el departamento. -7} {f‘ £ o rh
« Analizar la ejecucién de losii recursossy la lmplementacmn de politicas culturales en los
diferentes municipios del Valle del Cauca
» Interactuar con representantes del Nodo Territorial; funcionarios del sector cultural y otros
actores relevantes del terntono ‘,s
« Se presentaron los lnformes dey gestlgn, lncluyendo indicadores de ejecucién de proyectos,
eventos culturales reallzados partmlpamon cmdadana y recursos invertidos.
« Se discutieron los retos y oportuntdades para fortalecer la cultura local, asi como

estrategias de ariiculacidon con otras entldades del sector.
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« Se realizaron lntervenctones Y: preguntas por parte degjos asistentes para aclarar dudas y

aportar sugerencias sobre la ejecumon de los programas
o S [ T
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6. Las demas que le sean as:gnada§ por el superv:so:t de?contrato o jefe inmediato, para el

cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con Ia naturaleza del contrato.
- ’é‘i ‘1;

i
- Apoyé en la revisidn Y, val:dac:[on dela mformacmn enila plataforma SIGEP, con el fin de
garantizar la con31stenc1a de los datos reglstrados Géstién documental: Se efectud el

escaneo de mas de 100 contratos asegurando s;f! orﬁantzac:on y respaldo digital.

- Los documentos fueron cargados y aImacenadosEen la carpetd institucional de Google

Drive, garantizando acceso oportuno y segundad de’la informacion para los equipos
¥

responsables. - % Iti

Las actividades adelantadas contrlbuyeron aI fortaleclmiento en la gestion contractual y

documental de la Secretaria, asegurando el cumpllmlento delproced[m[entos internos y la
k] H i &

disponibilidad de la informacién en médios dlgltales§ §E; " d
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Presento certificaciones de afiliacion a 'Salud, Pensnpn y,@‘RI‘?gdel Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obl[gado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar. A . j kit E
: : ;ﬁ o

Durante este periodo en desarrollo dﬁel’presente contratl? guarde estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutana 1581 de 2012} reépecto de toda. la informacion y datos

3

personales de los que tuve conocumlento con ocaSIon de;%lla e]ecuclon del contrato.
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DIANA MARCELA JIMENEZ i B tg
C.C.1143956785 : N
Teléfono: 3163340830 ; PoE
Correa:chelita029@gmail.com B co3 ;
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